
Кар'єрний коучинг для 
науковців
Працюємо відповідно до § 45 абз. 1 S. 1 № 1 SGB III: 
Початок навчання та вихід на ринок праці
Навчання здійснюється німецькою мовою

Дармштадт

sgd 
У ЦЕНТРІ 

НІМЕЧЧИНИ

Компанія групи Klett

Studiengemeinschaft Darmstadt GmbH

Hilpertstraße 31

64295 Дармштадт

Консультації з питань кар'єри та реалізації процесу 
(до 6 індивідуальних коучингових зустрічей / 12 академ. годин)

•  Розробка індивідуальних кар'єрних кроків на базі 
індивідуальної стратегії професійної інтеграції для 
успішного позиціонування як науковця на ринку праці.

•  Підтримка в процесі професійних змін.

•  Використання соціальних мереж для реалізації 
узгоджених кар'єрних кроків.

•  У разі потреби переорієнтація навчання, розгляд 
привабливих варіантів подальшої освіти або оптимізація 
самомаркетингу за допомогою подальшого прикладного 
коучингу.

Можливості фінансування

   Фінансування можливе за допомогою ваучера 
на приватне посередництво у сфері активації та 
працевлаштування (AVGS).

   Рішення щодо індивідуальних вимог до участі приймає 
призначений консультант у відповідному агентстві 
з працевлаштування, центрі зайнятості або місцевому 
органі влади.

Контактна інформація для 
організацій, що фінансують 
Заходи відповідно до  
§ 45 абз. 1 S. 1 № 1 та № 4 SGB III

Контакти для зацікавлених осіб:

 06151 3842 754
Із понеділка до п'ятниці з 8:00 до 20:00 та щосуботи з 9:00 
до 17:00 ми чекаємо на вас. 

	karriereplanung@sgd.de

	www.sgd.de

	 fb.com/sgd.Fernstudium 

Приєднуйтеся до нас

Klett Corporate Education GmbH
Пані Лена Дворшак
Спеціаліст із планування кар'єри

 0711 99 5897 26   
  karriereplanung@klett-corporate-education.de

www.klett-corporate-education.de
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Графік навчання

   Індивідуально погоджений графік

   Коучинг триває лише 10 тижнів

   Дві щотижневі зустрічі у вигляді індивідуальних онлайн-
сесій тривалістю 90 хвилин кожна

Зміст навчання

Знайомство 
(1 індивідуальна коучингова зустріч = 90 хв / 2 академ. години)

•  Вступний дзвінок про формат та основні віхи коучингу

Оцінка місця перебування / аналіз потенціалу / 
профілювання 
(до 7 індивідуальних коучингових зустрічей / 14 академ. годин)

•  Тверді навички: Оцінка навичок
 –  Запис особистої та професійно значущої інформації або 

аспектів, пов'язаних із ринком праці та заявкою, таких як 
кваліфікація, спеціалізація навчання, професійний досвід, 
виконані академічні завдання, попередній досвід пошуку 
роботи.

 –  Перевірка документів кандидата на працевлаштування.

 –  Вивчення навичок та потенціалу (самооцінка).

 –  Виявлення інтеграційних бар'єрів, які заважають або 
перешкоджають працевлаштуванню.

•  Аналіз м'яких навичок та мотивації 
 –  Виявлення наявних м'яких навичок (методологічні, 

соціальні, особистісні компетенції).

 –  Аналіз індивідуальної мотивації, яка була або залишається 
ефективною в житті.

 –  Додавання важливості роботи, заробітку, самостійного 
забезпечення доходу та особистої відповідальності.

Цільова аудиторія

   Ті, хто кинув навчання в університеті: усередині.

   Викладачі, які шукають роботу: усередині.

   Науковці, які стикаються з ризиком безробіття та не мають 
достатнього професійного досвіду.

Вимоги до участі та доступу

   Індивідуальний онлайн-коучинг, що не залежить від місця 
перебування та не потребує безперервної участі.

   Потрібен гарний рівень письмової та усної німецької мови.

    Необхідні технічні вимоги: ноутбук / планшет / ПК, 
стабільне під'єднання до бездротової локальної мережі / 
інтернету, можливість передавання зображення та голосу 
(гарнітура та вебкамера), а також базові знання звичайного 
користувацького програмного забезпечення.

Постановка цілей: Позиція на ринку праці 
(до 6 індивідуальних коучингових зустрічей / 12 академ. годин)

•  Формулювання професійних інтересів та побажань.

•  Розгляд бажаних умов праці.

•  Урахування вимог регіонального ринку праці відповідно 
до наявних сильних сторін, потенціалу, інтересів, 
побажань та цілей як науковця.

•  Підтримка з питань використання інформаційних послуг, 
пропонованих службою зайнятості.

•  Обговорення факторів, що впливають на організацію 
професійного та особистого життя й приносять 
задоволення.

•  Розвиток індивідуальних можливостей на ринку праці та 
розробка індивідуальної стратегії професійної інтеграції 
для успішного позиціонування на ринку праці.

Установлення цілей

1.   Із огляду на вашу попередню освіту або 
ступінь, професійний досвід, компетенції та 
вашу особистість разом із вами ми розробляємо 
професійні цілі.

2.   Ми працюємо з вами, зважаючи на ваші 
індивідуальні потреби, щоб визначити ваш 
потенціал і сильні сторони для успішної 
академічної кар'єри та з'ясувати ваші професійні 
можливості на ринку праці. 

3.   Ми підтримуємо розвиток ваших кар'єрних 
перспектив і заохочуємо вас формулювати 
кар'єрні прагнення та конкретні кар'єрні цілі. 


