
Профорієнтація
Працюємо відповідно до § 45 абз. 1 S. 1 № 1 SGB III: 
Початок навчання та вихід на ринок праці
Навчання здійснюється німецькою мовою
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Процес професійної трансформації 
(до 6 індивідуальних коучингових зустрічей / 12 академ. годин)

•  Підтримка в процесі професійних змін.

•  Використання соціальних мереж для реалізації 
узгоджених кроків у процесі професійної трансформації.

Можливості фінансування

   Фінансування можливе за допомогою ваучера 
на приватне посередництво у сфері активації та 
працевлаштування (AVGS).

   Рішення щодо індивідуальних вимог до участі приймає 
призначений консультант у відповідному агентстві 
з працевлаштування, центрі зайнятості або місцевому 
органі влади.

Контактна інформація для організацій, 
що фінансують Заходи відповідно до 
§ 45 абз. 1 S. 1 № 1 та № 4 SGB III

Контакти для зацікавлених осіб:

 06151 3842 754
Із понеділка до п'ятниці з 8:00 до 20:00 та щосуботи 
з 9:00 до 17:00 ми чекаємо на вас. 

	karriereplanung@sgd.de

	www.sgd.de

	 fb.com/sgd.Fernstudium 

Приєднуйтеся до нас

Klett Corporate Education GmbH
Пані Лена Дворшак
Спеціаліст із планування кар'єри

 0711 99 5897 26   
  karriereplanung@klett-corporate-education.de

www.klett-corporate-education.de 24_07



Установлення цілей

1.    Із огляду на ваші професійні досягнення разом із 
вами ми розробляємо нові професійні цілі, які 
уможливлюють зміну та переорієнтацію кар'єри. 

2.   Ми працюємо з вами, зважаючи на ваші 
індивідуальні потреби, щоб визначити ваш 
потенціал і сильні сторони для переорієнтації 
кар'єри та з'ясувати ваші особисті можливості на 
ринку праці. 

3.    Ми підтримуємо розвиток ваших кар'єрних 
перспектив і заохочуємо вас створювати 
кар'єрні прагнення та конкретні кар'єрні цілі.

Цільова аудиторія

   Зацікавлені в працевлаштуванні та працівники під 
загрозою звільнення, які потребують підтримки в процесі 
професійної орієнтації та змін.

   Цільова аудиторія, зокрема це:

•  Молодь у пошуках роботи, яка має невеликий досвід 
і потребує підвищення кваліфікації.

•  Літні люди, які прагнуть працевлаштуватися та 
мають досвід роботи, але в них з’явилася потреба 
в навчанні через стан здоров'я та особисті обставини. 

•  Самозайняті особи, які хотіли б повернутися до роботи.

•  Зацікавлені в працевлаштуванні з міграційним 
минулим.

Вимоги до участі та доступу

   Індивідуальний онлайн-коучинг, що не залежить від місця 
перебування та не потребує безперервної участі. 

   Потрібен гарний рівень письмової та усної німецької 
мови.

    Необхідні технічні вимоги: ноутбук / планшет / ПК, 
стабільне під'єднання до бездротової локальної мережі 
/ інтернету, можливість передавання зображення та 
голосу (гарнітура та вебкамера), а також базові знання 
звичайного користувацького програмного забезпечення. 

Графік навчання

   Індивідуально погоджений графік.

   Коучинг може тривати 10 тижнів.

   Дві щотижневі зустрічі у вигляді індивідуальних 
онлайн-сесій тривалістю 90 хвилин кожна.

Зміст навчання

Знайомство 
(1 індивідуальна коучингова зустріч / 2 академ. години)

•  Вступний дзвінок про формат та основні віхи коучингу.

Оцінка місця перебування 
(до 7 індивідуальних коучингових зустрічей / 14 академ. 
годин)

•  Збір особистої та професійно значущої інформації за 
допомогою профілю кандидата.

•  Оцінка твердих та м’яких навичок. 

•  Аналіз сильних і слабких сторін, пов'язаних із роботою.

Профорієнтація 
(до 6 індивідуальних коучингових зустрічей / 12 академ. 
годин)

•  Розробка реалістичних кар'єрних альтернатив 
через ресурсно-орієнтоване консультування щодо 
узгодження вимог регіонального ринку праці з огляду 
на сильні сторони, потенціал, інтереси, бажання та цілі. 

•  Підтримка з питань використання інформаційних 
послуг, пропонованих службою зайнятості. 

•  Обговорення факторів, що впливають на організацію 
професійного та особистого життя й приносять 
задоволення («за» та «проти»).


