
Життя, подальше навчання 
та робота в Німеччині
Працюємо відповідно до § 45 абз. 1 S. 1 № 1 SGB III: 
Початок навчання та вихід на ринок праці
Навчання здійснюється німецькою мовою

Дармштадт

sgd 
У ЦЕНТРІ 

НІМЕЧЧИНИ

Компанія групи Klett

Studiengemeinschaft Darmstadt GmbH

Hilpertstraße 31

64295 Дармштадт

Наставництво під час подачі заявки на 
працевлаштування 
(8 індивідуальних коучингових зустрічей / 16 академ. годин)

•  Основи подачі заявки на роботу

•  Активний пошук роботи

•  Успішна організація контакту з роботодавцем

Можливості фінансування

   Фінансування можливе за допомогою ваучера 
на приватне посередництво у сфері активації та 
працевлаштування (AVGS).

    Рішення щодо індивідуальних вимог до участі приймає 
призначений консультант у відповідному агентстві 
з працевлаштування, центрі зайнятості або місцевому 
органі влади.

Контактна інформація для організацій, 
що фінансують Заходи відповідно до 
§ 45 абз. 1 S. 1 № 1 та № 4 SGB III

Контакти для зацікавлених осіб:

 06151 3842 754
Із понеділка до п'ятниці з 8:00 до 20:00 та щосуботи 
з 9:00 до 17:00 ми чекаємо на вас. 

	karriereplanung@sgd.de

	www.sgd.de

	 fb.com/sgd.Fernstudium 

Приєднуйтеся до нас

Klett Corporate Education GmbH
Пані Лена Дворшак
Спеціаліст із планування кар'єри

 0711 99 5897 26   
  karriereplanung@klett-corporate-education.de

www.klett-corporate-education.de 24_07



Графік навчання

   Індивідуально погоджений графік

   Коучинг триває 12 тижнів 

   Дві щотижневі зустрічі у вигляді індивідуальних 
онлайн-сесій тривалістю 90 хвилин кожна

Зміст навчання

Знайомство 
(1 індивідуальна коучингова зустріч / 2 академ. години)

•  Вступний дзвінок про формат та основні віхи коучингу

Оцінка місця перебування 
(4 індивідуальних коучингових зустрічі / 8 академ. годин)

•  Оцінка навичок: Оцінка твердих навичок

 –  Запис аспектів, пов'язаних із ринком праці та заявкою на 
отримання роботи, таких як кваліфікація, професійний 
досвід, попередній досвід пошуку роботи. 

 –  Вивчення навичок та потенціалу (самооцінка).

 –  Виявлення інтеграційних бар'єрів, які заважають або 
перешкоджають у процесі працевлаштування. 

Цільова аудиторія

   Зацікавлені в працевлаштуванні люди, зокрема біженці 
або мігранти, із гарним знанням німецької мови, які 
потребують підтримки в професійній переорієнтації, 
визнанні іноземної кваліфікації та соціальній і професійній 
інтеграції в Німеччині. 

Вимоги до участі та доступу

   Індивідуальний онлайн-коучинг, що не залежить від місця 
перебування та не потребує безперервної участі. 

   Потрібен гарний рівень письмової та усної німецької 
мови.

   Необхідні технічні вимоги: ноутбук / планшет / ПК, 
стабільне під'єднання до бездротової локальної мережі 
/ інтернету, можливість передавання зображення та 
голосу (гарнітура та вебкамера), а також базові знання 
звичайного користувацького програмного забезпечення.

•  Аналіз м'яких навичок та мотивації 

 –  Виявлення наявних м'яких навичок (методологічні, 
соціальні, особистісні компетенції).

 –  Аналіз індивідуальної мотивації, яка була або 
залишається ефективною в житті.

Соціальна та суспільна інтеграція (нетворкінг) 
(3 індивідуальні коучингові зустрічі / 6 академ. годин)

•  Консультування з питань повсякденного життя та 
здоров'я. 

•  Підтримка в адміністративних питаннях.

•  Надання порад та підтримки з соціальних питань (пошук 
житла, догляд за дітьми тощо).

•  Ознайомлення з пропозиціями у сфері культури, дозвілля, 
соціальних консультаційних центрів та служб на вміння 
ними користуватися в разі потреби.

Інформація про німецьку систему освіти, професійної 
підготовки та ринок праці 
(4 індивідуальні коучингові зустрічі / 8 академ. годин)

•  Школа, професійна підготовка та навчання в Німеччині.

•  Огляд поточної ситуації на ринку праці та професійної 
підготовки, а також перспектив розвитку в майбутньому.

•  Огляд умов праці та вимог у різних галузях. 

•  Професійні знання та обговорення професій та умов 
праці, що цікавлять. 

•  Основи трудового права (трудовий договір, обов'язки 
працівника, відпустки тощо).

•  Можливості подальшого навчання (навчання впродовж 
життя).

Профорієнтація 
(4 індивідуальні коучингові зустрічі / 8 академ. годин)

•  Формулювання професійних інтересів, прагнень та 
бажаних умов праці.

•  Визнання іноземної кваліфікації.

•  Розробка реалістичних кар'єрних альтернатив. 

•  Підтримка з питань використання інформаційних послуг, 
пропонованих службою зайнятості.  

•  Підтримка у використанні інформаційних послуг, що 
пропонуються службою зайнятості.

Установлення цілей

1.   Ми активізуємо та мотивуємо вас до досягнення 
нових професійних цілей, зважаючи на вашу 
індивідуальну сімейну та життєву ситуацію, 
попередній професійний досвід, навички та 
особистість. 

2.   Ми підтримуємо вас у довгостроковій суспільній, 
соціальній та професійній інтеграції 
в Німеччині. Із цією метою ми обговорюємо ваше 
життя до цього часу, ваш приїзд до Німеччини та 
розробляємо подальші кроки на шляху до інтеграції. 

3.    Ми також надаємо вичерпну інформацію про 
німецьку систему освіти та ринок праці та разом із 
вами з'ясовуємо, як професійно переорієнтуватися, 
отримати визнання іноземної кваліфікації, успішно 
знайти роботу та знайти роботодавця в Німеччині. 


